
 Stellenausschreibung 
 Gesucht  wird  eine  Schulleiterin  /  ein  Schulleiter  in  Voll-  oder  Teilzeit  für  die 
 „Schule des Lebens Potsdam“ (Grund- und Oberschule) in Lehnin 

 Wann ist der Beginn der Tätigkeit? 
 Ab sofort! 

 Wer sind wir? 
 Wir  sind  eine  Schule  in  freier  Trägerschaft,  die  die  Kinder  und  Jugendlichen  von  der  1.  bis  zur  10. 
 Jahrgangsstufe  in  altersdurchmischten  Lerngruppen  bestmöglich  auf  das  Leben  vorbereiten  will.  Am 
 Standort  Lehnin,  Gohlitzstraße  23  A,  entsteht  gerade  nach  unserem  Einzug  im  April  2023  eine 
 naturnahe  Lernumgebung  in  der  Gemeinde  nach  unserem  konzeptionellen  Leitbild.  Dem  Schulkonzept 
 entsprechend  nutzen  wir  auch  außerschulische  Lernorte,  die  den  Kindern  und  Lernbegleitern  eine 
 weitere Vielfalt an Entfaltungsmöglichkeiten bieten, um motiviert und interessenorientiert zu lernen. 

 Pädagogisch  sehen  wir  den  bindungsorientierten  Ansatz  als  die  entscheidende  Grundlage  des  Lernens. 
 Einen  tiefe  vertrauensvolle  Beziehung/Verbindung  zwischen  den  Kindern,  LernbegleiterInnen  und  Eltern 
 ist  die  Basis  für  ein  intrinsisch  motiviertes  Lernen  und  schafft  Raum  zur  Entfaltung.  Wir  begleiten  die  uns 
 anvertrauten  Kinder  unserer  Schulgemeinschaft  in  wertschätzender  Verbindung  mit  den  Eltern,  die  sich 
 im Schulalltag willkommen fühlen und deren Mitwirken eine feste Priorität für uns hat. 

 Wen suchen wir? 
 Für  unsere  SchulleiterInnstelle  brauchen  wir  einen  Menschen,  dessen  Kompetenzen  in  folgenden 
 Bereichen  gefestigt  sind,  der  Leitungserfahrung  mitbringt,  sich  den  Herausforderungen  einer  steten 
 Schulentwicklung stellt und der  alltäglichen Flexibilität gewachsen ist. 

 ●  Empathische und entscheidungsfreudige Führungskompetenz in soziokratischer Schulstruktur 
 ●  Umfangreiches Organisationstalent 
 ●  Offenheit gegenüber visionärer Schulentwicklung 
 ●  Methodenvielfalt in Bereichen: Beratung von Lernsituationen, teambildenden Prozessen 
 ●  Konfliktmanagement 
 ●  wertschätzender Umgang mit der Elternschaft 
 ●  Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit schulischen und außerschulischen Einrichtungen 
 ●  grundlegende Kenntnisse in Schulrecht und Verwaltung 
 ●  Interesse am öffentlichkeitswirksamen Auftreten 

 Eine  wertschätzende,  kooperative  Zusammenarbeit  zwischen  unserer  SchulleiterIn  und  allen  Ebenen 
 unserer  Schulgemeinschaft  hat  für  uns  Priorität  .  Eine  breit  angelegte  Berufsbiografie,  eine  vorherige 
 Tätigkeit  an  einer  Schule  mit  ähnlichem  Schulkonzept  und/oder  Offenheit  für  das  Konzept  der  Schule 
 des Lebens Potsdam  ist uns ebenso wichtig . 



 Welche Erwartungen sind mit der Leitung der Schule verbunden? 
 Aufgaben: 

 ●  Gem.  §§  70,  71  Bbg  SchulG:  Leitung  der  Schule  auf  kollegialer  Grundlage;  Gewährleistung  der 
 Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften; 

 ●  Vertretung  der  Schule  nach  außen  im  Rahmen  der  Beschlüsse  der  Schulleitung  und  der 
 schulischen  Gremien  in  enger  Zusammenarbeit  mit  dem  Schulträger  und  dem  staatlichen 
 Schulamt; 

 ●  Zusammenwirken  mit  Lehrkräften,  Eltern  sowie  Schülerinnen  und  Schülern  mit  dem  Ziel  der 
 Sicherung und Entwicklung der Qualität schulischer Arbeit; 

 ●  Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; 
 ●  Entscheidungen über den Unterrichtseinsatz der Lehrkräfte; 
 ●  Gewährleistung  der  Schulprofilbildung  und  des  Prozesses  der  Erarbeitung,  Umsetzung  und 

 Evaluierung eines Schulprogramms; 
 ●  Förderung  der  Schule  als  eine  sich  entwickelnde  Organisation  auf  der  Grundlage  eines 

 pädagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden Schulkultur. 

 Welche beruflichen Voraussetzungen bedarf die Leitungsaufgabe? 
 Vorzugsweise einen Schulleiter mit einer zertifizierten Ausbildung 

 Befähigung  für  die  Laufbahn  des  Lehrers  für  die  Sekundarstufe  I,  Befähigung  für  die  Laufbahn  des 
 Förderschullehrers  oder  Befähigung  für  die  Laufbahn  des  Lehrers  an  Förderschulen;  langjährige, 
 mindestens  vier  Jahre  umfassende  Bewährung  in  der  Unterrichtspraxis  in  der  Sekundarstufe  I  bzw.  im 
 gemeinsamen Unterricht in der Sekundarstufe I. 

 Anforderungen: 

 ●  Ausgeprägte  Fähigkeit  und  Bereitschaft  zur  kollegialen  Zusammenarbeit,  zur  Innovation  in  der 
 Unterrichts-  und  Erziehungsarbeit  sowie  zum  engen  Zusammenwirken  mit  dem  Schulträger, 
 der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien; 

 ●  Durchsetzungs-  und  Organisationsvermögen;  hohe  Belastbarkeit;  erwartet  wird  Engagement, 
 Eigenverantwortliches Handel und Arbeiten; sowie die Fähigkeit zur Teamarbeit; 

 ●  fundierte  Kenntnisse  über  das  Schulrecht  im  Land  Brandenburg;  umfassende  Kenntnisse  über 
 die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; 

 ●  gesicherte  Kenntnisse  der  Rahmenbedingungen  und  Ziele  der  Umgestaltung  und  Entwicklung 
 der brandenburgischen Schule; 

 ●  umfangreiche Kenntnisse im Bereich des Haushaltsrechts von Kommunen; 
 ●  der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwünscht. 
 ●  Nachweise  über  die  entsprechende  Ausbildung,  die  Ablegung  von  Prüfungen  gemäß  §  121 

 Abs.  2  Nr.  2  des  Brandenburgischen  Schulgesetzes  und  gegebenenfalls  bereits  erteilte 
 Unterrichtsgenehmigungen  sowie  des  geplanten  Wochenstundenumfanges  des  Einsatzes  in 
 Unterrichtsfächern der beantragten Ausbildung 

 ●  Führungszeugnisse gemäß § 30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes  
 ●  Bezahlung  nach  Haustarif  unter  Berücksichtigung  der  Mindestanforderungen  gem.  §  5  Abs.  5 

 ESGVO Bbg 
 ●  Befähigung für das Amt der Schulleiterin oder des Schulleiters gemäß § 73 Abs. 1 BbgSchulG 
 ●  Die  von  der  Schulleiterin  und  dem  Schulleiter  oder  der  Schulleitung  zu  erfüllenden  Aufgaben 

 werden in den §§ 70 und 71 BbgSchulG bestimmt. 
 ●  Das  Landesinstitut  für  Schule  und  Medien  (LISUM)  bietet  Schulleiterinnen  und 

 Schulleitern in allen entscheidenden berufsbiografischen Phasen Unterstützung an 



 Welche Leistungen bieten wir? 

 ●  ein wohlwollendes, herzliches und lebensbejahendes Arbeitsumfeld 

 ●  die Möglichkeit, Schule mitzugestalten und Dich mit Deinem ganzen Wesen einzubringen 

 ●  die Chance, Kinder so zu begleiten, dass sie ihr volles Potenzial entfalten und ihre Neugier 

 und Kreativität behalten dürfen 

 ●  ein engagiertes, interdisziplinäres Team 

 ●  regelmäßige Teamtage, Fortbildungen und Supervisionen 

 ●  eine wohlwollende, engagierte und unterstützende Schulgemeinschaft 

 ●  deinen Stundenumfang können wir individuell besprechen 

 ●  Wir bezahlen nach Haustarif unter Anlehnung an TV-L. 

 Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Teresa Heidegger, Vorstand, per Mail: 

 vorstand@schule-des-lebens-potsdam.de 

 oder das Sekretariat der Schule unter der Tel: 03382/241 99 60 

mailto:vorstand@schule-des-lebens-potsdam.de

